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Student	Performance	
NAPLAN	

National benchmarks 

The  Commonwealth  Government  sets  minimum 
desirable  standards  for  reading,  writing  and 
numeracy at particular ages. These are  referred  to 
as  national  benchmarks.  Our  school’s  student 
performance in the NAPLAN Tests for Year 3, Year 5, 
Year  7  and  Year  9  is  compared  to  these 
benchmarks/National  Minimum  Standards.  The 
percentages of our  students  achieving  at or  above 
these benchmarks are reported below. 

 

Year 3 

 

Percentage of Year 3 Students in Our School at or 
Above the National Minimum Standard/Achieving 
National Benchmarks in 2014 and 2015 

 

  2014 
Percentages 

2015
Percentages 

  School  National  School  National

Reading  96.2%  93.5%  96.7%  94.6% 

Writing  100%  93.8%  98.9%  95.5% 

Spelling  98.7%  92.7%  95.6%  93% 

Grammar & 
Punctuation 

100%  93.6%  96.7  94.5 

Numeracy  100%  94.6.7%  95.5  94.4% 

 
In 2015 Year 3 students achieved results in line with 
the National Averages in Reading, Writing, Spelling, 
Grammar and Numeracy. 
 
Year 5 

Percentage of Year 5 Students in Our School at or 

Above the National Minimum Standard/Achieving 

National Benchmarks in 2014 and 2015  

 

  2014 
Percentages 

2015
Percentages 

  School  National  School  National

Reading  95.0%  92.9%  98.7%  93.3% 

Writing  97.5%  90.2%  100%  92.3% 

Spelling  98.7%  92.7%  97.5%  93.5% 

Grammar & 
Punctuation 

92.5%  92.8%  96.2%  92.9% 

Numeracy  97.5%  93.5%  98.7%  95.1% 

 
 

 

In 2015 Year 5 students achieved results, slightly 

above the National Average in Reading and Writing 

and in line with the National Averages in Spelling, 

Grammar and Numeracy. 

Year 7 

Percentage of Year 7 Students in Our School at or 

Above the National Minimum Standard/Achieving 

National Benchmarks in 2014 and 2015 

 

2014 
Percentages 

2015
Percentages 

School National  School National

Reading 100% 94.9%  96.9%  95.4 

Writing 98.1% 88.5%  98%  87.3% 

Spelling 98.1% 92.4%  95.9%  93.1% 

Grammar & 
Punctuation

98.1% 93.0%  93.9%  92.2% 

Numeracy 98.1% 95.1%  96.9%  95.9% 

 

In 2015 Year 7 students achieved results, well above 

the National Average in Writing and in line with the 

National Averages in Reading, Spelling and 

Grammar and Numeracy. 

Year 9 

Percentage of Year 9 Students in Our School at or 

Above the National Minimum Standard/Achieving 

National Benchmarks in 2014 and 2015 

 

2014 
Percentages 

2015
Percentages 

School National  School  National

Reading 95.7% 92.1%  94.1%  92.3% 

Writing 93.5% 81.8%  89.4%  80.5% 

Spelling 98.9% 89.8%  97.6%  90.2% 

Grammar & 
Punctuation

95.7% 89.6%  92.9%  88.9% 

Numeracy 98.9% 94.1%  98.8%  95.7% 

 
In 2015 Year 9 students achieved results, well above 
National Averages in Writing and Spelling and in line 
with the National Average in Reading, Grammar and 
Numeracy.
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Satisfaction	Survey	
 

Parents	
 

Parents were surveyed with the following questions. The results are represented in the following 

graphs. 
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Number  Questions 

Question 1  Regular opportunities exist for parents to play a role in student faith 
development  

Question 2  Community Service is a significant part of College life 

Question 3  Students have regular opportunities to engage in prayer and liturgical 
experience at school  

Question 4  There are a number of opportunities for parents, teachers and students to 
access information about academic, social, emotional and spiritual growth of 
students 

Question 5  Pastoral Care and Student Management is a shared responsibility of all 
members of the College 

Question 6  Clear and timely information is provided for parents 

Question 7  Practices exist to involve parents as partners in their child’s learning  

Question 8  Clear structures exist for parents to engage in communication with the school 
community 

Question 9  Processes exist for effective reporting to the school community about all 
aspects of school life  

Question 10  The school supports me and my child/children in their development 

Question 11  I am satisfied with the services and support the school provides my 
child/children 

Question 12 My child/children know what to do in an emergency situation at school  
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Students	
 

Students were surveyed with the following questions. The results are represented in the following 

graphs. 
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Number  Questions 

Question 1  Regular opportunities exist for parents to play a role in students faith 
development  

Question 2  Community Service is a significant part of College life 

Question 3  Students have regular opportunities to engage in prayer and liturgical 
experience at school  

Question 4  There are a number of opportunities for parents, teachers and students to 
access information about academic, social, emotional and spiritual growth of 
students 

Question 5  I am made aware of areas for improvement at the earliest possible time 

Question 6  Student leadership is active in promoting the social, emotional and spiritual 
wellbeing of students 

Question 7  Pastoral Care is increasingly interactive for students to allow maximised 
engagement 

Question 8  I have regular quality access to Information Communication Technology (ICT) 

Question 9  I know what to do in an emergency situation  

Question 10  I feel supported at the school 

Question 11  My teachers care about me 

Question 12 My parents support decisions made by the school  
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Staff	
 

Teaching and non‐teaching staff were surveyed with the following questions. The results are 

represented in the following graphs.  

Teaching Staff  
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Teachers  

Number  Questions 

Question 1  Regular opportunities exist for parents to play a role in student faith 
development  

Question 2  Community Service is a significant part of College life 

Question 3  Students have regular opportunities to engage in prayer and liturgical 
experience at school  

Question 4  There are a number of opportunities for parents, teachers and students to 
access information about academic, social, emotional and spiritual growth of 
students 

Question 5  Pastoral Care and Student Management is a shared responsibility of all 
members of the College 

Question 6  Detailed analysis of assessment data is carried out and feedback is provided to 
all staff 

Question 7  Programs reflect appropriate differentiation strategies 

Question 8  Provisions for differentiation across the curriculum are made available  

Question 9  Evaluation and reflection of effective teaching practise is completed at an 
individual level 

Question 10  Directors and Coordinators engage in classroom observations and classroom 
demonstrations 

Question 11  Coordinators give priority to students during class times and activities over 
administrative duties 

Question 12  Cross curricular opportunities exist 

Question 13  Teachers collaborate and follow up with students and maintain tracking of 
records on iWise 

Question 14  Professional Development opportunities are advertised for  all staff, via email 
and noticeboards 

Question 15  There is a process to appraise, affirm and offer feedback to assist in promoting 
a safe and secure environment where teachers are able to offer and accept 
constructive feedback from one another  

Question 16  Time is provided to all staff for planning and programming  

Question 17  Timely communication is provided to ensure that all staff have the opportunity 
to contribute to the leadership of the school 

Question 18  Compliance and legislative information is made available to all staff 

Question 19  Staff are updated with training regularly in matters of Work Health and Safety 
(WHS) 

Question 20  Clear and timely information is provided for parents  

Question 21  I feel supported in my role at the College 

Question 22  I play a significant role in the life of the College 

Question 23  I know what to do in an emergency situation  
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Support Staff 

 

 

Number  Questions 

Question 1  Regular opportunities exist for parents to play a role in students faith 
development  

Question 2  Community Service is a significant part of College life 

Question 3  Students have regular opportunities to engage in prayer and liturgical 
experience at school  

Question 4  Professional Development opportunities are advertised for  all staff, via email 
and noticeboards 

Question 5  Timely communication is provided to ensure that all staff have the opportunity 
to contribute to the leadership of the school 

Question 6  Compliance and legislative information is made available to all staff 

Question 7  Staff are updated with training regularly in matters of Work Health and Safety 
(WHS) 

Question 8  Resources are allocated effectively and deployed in a timely manner 

Question 9  There is a plan to remind parents of school expectations on how to address 
both teachers and other school staff 

Question 10  Clear and timely information is provided for parents 

Question 11  I know what to do in an emergency situation  

Question 12  I feel supported at the school 

Question 13  I play a significant role in the life of the College 
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Acronyms and Abbreviations Used in this Report 

 Arabic Cont: Arabic Continuers 

 Arabic Ext: Arabic Extension 

 CAFS: Community and Family Studies 

 CBSA: Christian Brothers Sports Association 

 Econ: Economics 

 Eng Adv: English Advanced 

 Eng Ext.1: English Extension 1 

 Eng Ext.2: English Extension 2 

 Eng Std: English Standard 

 Food Tech: Food Technology 

 Hist Ext.1: History Extension 1 

 HSC: Higher School Certificate 

 ICT: Information and Communication Technology 

 Industrial Tech: Industrial Technology 

 Info Processes: Information Processes 

 Maths Ext.1: Maths Extension 1 

 Maths Ext.2: Maths Extension 2 

 Modern Hist: Modern History 

 NAPLAN: National Assessment Program Literacy and Numeracy 

 NSWCCC: New South Wales Combined Catholic Colleges 

 PASS: Physical Activities and Sports Studies 

 PDHPE: Personal Development, Health and Physical Education 

 P&F: Parents and Friends 

 RTA: Roads and Traffic Authority 

 SCC: Sydney Catholic Colleges 

 SRC: Student Representative Council 

 SWD: Students With Disabilities 

 TAFE: Technical and Further Education 

 TVET: Technical and Vocational Education Training 

 


